
 
 

 

 



1. Общая характеристика детского сада 

           Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад комбинированного  вида №29» 

Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан (далее - 

МБДОУ) введен в эксплуатацию в 1977 г. 30 декабря. Сегодня нам 45 

лет! Дата открытия специализированных групп для детей с 

нарушениями слуха: февраль 1989 г.,  комбинированные группы начали 

функционировать с сентября 2011 г. Капитальный ремонт произведен в 

2017 г.  

        Детский сад расположен в микрорайоне №12 по адресу: 

пр.Химиков, д.94А, удобно добираться на трамвае, автобусами.  Рядом с 
детским садом находятся социально значимые объекты: детские сады 

№31, 35, 66, школа №13, 15, сеть магазинов.   

(слайд 6) 

Площадь территории детского сада составляет 10188 кв. метров, 

территория огорожена, по периметру высажены зеленые насаждения. На 

территории расположены 10 прогулочных участков. Участки оснащены 
стационарным игровым оборудованием, которые с открытия детского 

сада,  отделены друг от друга зелеными насаждениями. На территории 
имеется хозяйственная зона. В летнее время года высаживается огород, 

разбиваются клумбы и цветники. 

           Вывод: социальные условия микрорайона способствуют 
успешной   социализации воспитанников ДОУ. Педагоги имеют 

возможность знакомить дошкольников с социальной 

действительностью, не покидая пределов    микрорайона. 

Ежедневно для конкурентоспособности, требует от нас новых форм 

работы, инновационных проектов, идей и от коллектива особой 

ответственности.  

(слайд 7) 

           Вся деятельность муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида 

№29» Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан 

выстроена на основании действующего законодательства Российской 

Федерации и Республики Татарстан, Устава, лицензий и других 

локальных нормативных актов, которые размещены на официальном 

сайте ДОУ. Имеется официальный сайт, электронная почта,  группа «В 

контакте». 

(слайд 8) 



Учреждение является юридическим лицом. 

(слайд 9)  

Для маломобильных граждан имеется доступная среда в виде  

 Дополнительной калитки по ширине инвалидной коляски, 

выравнивания барьеров по пути движения маломобильных граждан  

 Крыльцо с трехуровневыми поручнями и тактильной дорожкой, 

удобный пандус. 

 Расширенные дверные проемами без порогов  

 Блок на входной двери с кнопкой вызова персонала. 

 Санитарно-гигиеническая комната с поручнями к унитазу и 

раковине 

 Вывески и обозначения по Брайлю. 

(слайд 10 )Безопасность 

        Обеспечение безопасного пребывания воспитанников, к сожалению, 

сегодня является одной из актуальных тем обсуждения в СМИ и среди 

населения, в связи с участившимися ЧП.  

           В ДОУ проводится большая работа по обеспечению безопасного 

пребывания воспитанников и сотрудников: 

-дополнительно установили 2 камеры с регистратором записи на 30 

дней; 

-установили СКУД (система контроля  и управления доступом) на 

центральный вход; 

-проводятся объектовые тренировки по эвакуации воспитанников и 

персонала в случае пожара, чрезвычайных ситуации; 

-проводятся разных видов инструктажи со всем персоналом 

дошкольного учреждения; 

  -организована и работает круглосуточная охранная служба в 

количестве 4 человек, которые обучены и строго соблюдают инструкции 

по безопасному пребыванию всех людей в здании и на территории 

детского сада. Пункт охраны расположен внутри здания на первом этаже 

детского сада, оборудован телефоном, кнопкой тревожной сигнализации 

и металлодетектором. 

(слайд 11) Организация питания воспитанников. 

 



        С целью обеспечения полноценного сбалансированного питания 

детей в ДОУ питание осуществляется по «Примерному 10-дневному 

рациону питания (меню) для детей в возрасте от 1,0 до 3 лет, от 3 до 7 

лет…». Организацию питания в детском саду осуществляет ООО «АБК 

Пеймент» г. Казань. С 01.07.2022 г. все детские сада Нижнекамского 

муниципального района перешли на 4-х разовое питание. ООО АБК 

Пеймент отвечает за поставку сырья, качество поставляемых продуктов 

питания, проведение лабораторных исследований. Однако у нас в 

детском саду работает приемочная и бракеражная комиссия для 

проверки качества поставляемой продукции. Все приготовление пищи, 

разделка сырья – все происходит  в детском саду. Мы не работаем на 

полуфабрикатах. Ответственность за организацию питания детей 

возложена на старшую медицинскую сестру и шеф-повара детского сада.  

        Для правильной обработки продуктов и сохранения в них 

необходимых ребенку питательных веществ в нашем учреждении 

созданы все необходимые условия: пищеблок соответствует всем 

санитарным и гигиеническим требованиям, укомплектован всем 

оборудованием для облегчения труда поваров (картофелечистка, в этом 

году приобрели жарочный шкаф, овощетерки, мясорубки, 

универсальный комбайн) Пищеблок укомплектован кадрами на 100%, в 

нем работают люди, у которых золотые руки. Большое спасибо дорогие 

наши за вкусную и здоровую пищу. 

 (слайд 12 ) Структура и количество групп: Проектная мощность ДОУ:  

195 детей, фактическое количество по муниципальному заданию 183 
ребенка. Фактическая наполняемость на конец отчетного периода 
составляет 160 воспитанника. После капитального ремонта открывали 11 
групп. В отчетном периоде в детском саду функционировало 10 групп. В 
начале 2022 года закрыли одну группу. Коллеги, сегодня сложилась 
катастрофическая ситуация с рождаемостью в целом по стране,  по 
данным годового отчета К - 85 в 2022 году воспитанников в дошкольных 
учреждениях города Нижнекамска  уменьшилось на 800 детей. 
Количество групп и детей ежегодно уменьшается. 
(слайд №13) Одним из направлений деятельности каждого дошкольного 

учреждения,  является инновационная деятельность, в нашем детском 

саду она представлена в виде:  

Консультационного пункта для родителей  и предшкольной подготовки.  



Руководство УДО, в целях рационального использования ресурсов 
учреждения,  ставит перед нами задачу открытия групп выходного дня, 
адаптационных групп, предшкольной подготовки по запросам родителей. 
Что поможет нам так же привлечь новых воспитанников и увеличить 
количество баллов в рейтинге. А желающим получить дополнительный 
источник заработка. 
(слайд 14) Структура управления  

Управление в ДОУ осуществляется на основе сочетания принципов 
единоначалия и коллегиальности. 
Единоличный исполнительный орган: заведующий детским садом – 
Коротаева Ольга Николаевна телефон: 7 (555) 41-23-72. 
Коллегиальные органы управления: 
1) педагогический совет; 
2) общее собрание. 
С целью учета мнения родителей в детском саду действует не 
коллегиальный орган управления – родительский комитет. 
(слайд 15)  Наши родители действительно являются субъектами, то есть 
прямыми участниками образовательного процесса, родители – наши 
единомышленники и наши помощники в деле воспитания 
подрастающего поколения.  
(слайд 16) Принятие совместных решений, участие в акциях именно по 
инициативе родителей – сбор гуманитарной помощи для 
мобилизованных, сбор корма для бездомных животных. Создание 
развивающей среды в группах и на участках. Разные конкурсы, 
масленица, зарница и это только начало. 
Хочется выразить огромную благодарность председателям родительских 
комитетов каждой группы. Именно Вы являетесь тем связующим 

звеном нашей совместной работы на благо детей! 

 (слайд 17) 

В связи с изменением количественного состава групп, произошли 

изменения в посещаемости воспитанниками дополнительных платных 

образовательных услуг. Это очень важно, так как от этих услуг средства 

поступают во внебюджет и помогают решать многие финансовые 

проблемы дошкольного учреждения. 

Немаловажную роль играют и те дополнительные услуги, которые очень 

востребованы в детском саду. 



Хотелось бы по запросам родителей в 2023 году расширить спектр 

дополнительных образовательных услуг – хореография, английский 
язык, спортивный кружок, адаптационная группа.  

Сегодня начали готовить будущих дошколят к поступлению в детский 

сад воспитатель Султанова М.Ф., педагог-психолог Долганова Т.Н., 
музыкальный руководитель Арескина А.Р. 

(слайд 18) Финансовая часть 

Поскольку наше образовательное учреждение - юридическое лицо, то в 
соответствии с этим мы имеем регламентированный бюджет на год и 

совместно с экономическим отделом Управления составляется смета 

расходов и доходов на финансовый год. 
Финансирование учреждения в 2022 году осуществлялось из трех 

источников:   

- средства из республиканского  бюджета,  
- из муниципального (местного) бюджета; 

- внебюджетные источники финансирования.  Ранее я озвучила Вам про 

внебюджетный источник - это платные образовательные услуги. 

(слайд 19)Родительская плата 

Немного подробнее о родительской плате. Родительская плата 
устанавливается  на основании  

- ст. 65 ФЗ РФ № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской 

Федерации»,  
- п. 11 части 1 статьи 15 ФЗ № 131-ФЗ от 06.10.2003 г. «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации» 
- Устава НМР 

- Постановления Руководителя Исполнительного комитета НМР РТ № 

853 от 28.11.2022г.. 

В целях материальной поддержки семей, дети в которых посещают 

муниципальные дошкольные образовательные учреждение, 

реализующих основную общеобразовательную программу 

родителям выплачивается компенсация части родительской платы. 

На первого ребёнка в размере 20%, на второго ребёнка – 50%, на 

третьего  - 70%.  
А также дополнительная Республиканская субсидия, которая 

рассчитывается индивидуально для каждой семьи, в зависимости от 

дохода. 
  Право получения компенсации имеет один из родителей, с которым 

заключен  договор.  

(слайд 20)  фото коллектива 



Хотелось бы проговорить о кадровом составе. Всего работают 50 

сотрудника. 
Пополнился наш коллектив новыми педагогами. Это Султанова М.Ф., 

Кырганова В.Ю., молодыми специалистами Гареева Е.В., Петрова А.В., 

Роменская Е.Е., Полякова К.И.  мы этому очень рады. 
Влились после декретного отпуска Шашкова Н.А., Сафиуллина Г.Х., 

Хамзина А.Р.  

Пополнились новыми сотрудниками и другие службы детского сада: 
Мустафина З.Карамутдиновна -охрана 

Иванова Ю.А., Калимуллина Разиба Магсумовна –младшие воспитатели. 

Но потребность в младших воспитателях до сегодняшнего дня все еще 
актуально. 

Административные отпуска: 

2021г – 7 человек 
2022г. 14 человек. 

Листы нетрудоспособности: 

2021г- 52 случая 
2022г- 39 случая, из них 8 человек по 2 раза, 1 человек (Шашкова) – 4 

раза. 
Наш коллектив молодой, креативный, веселый, с большим потенциалом. 

Желаю нам всем совместных долгих и плодотворных лет работы.  

Заключение. Перспективы и планы развития 

В заключении своего выступления хочу сказать, что в детском саду 
созданы необходимые условия для благоприятного психологического и 
эмоционального развития детей.  
       Детский сад имеет квалифицированные кадры и материально-
техническую базу, необходимую для дальнейшего успешного развития. 
В коллективе отмечается стремление к самообразованию, повышению 
профессионального уровня, к сотрудничеству с родителями.  
      Родители так же стремятся к сотрудничеству с садом и удовлетворены 
качеством образовательных услуг, кадровым составом, материально-
техническим оснащением. 
       В целом, работа коллектива ДОУ отмечается достаточной 
стабильностью и положительной результативностью, создан 

положительный микроклимат, атмосфера доверия, основанная на 
взаимном уважении. 

       Уважаемые присутствующие, в данном учреждении я работаю с июля 
2009 года и по прошествии этого периода я ответственно могу сказать, 
что нахожусь среди единомышленников и близких по духу людей! Мы 
вместе многое пережили и достигли. 



     Выражаю огромную благодарность нашим уважаемым воспитателям, 

которые ведут ежедневную кропотливую работу с детьми. Ваш труд 
неоценим! 

Выражаю благодарность - Творческой группе, Лилие Дмитриевне, Елене 

Михайловне, Светлане Александровне, Татьяне Николаевне, Энже 
Гиматдиновне, Айгуль Рифкатовне – вы наша группа быстрого 

реагирования! 

Выражаю огромную признательность и благодарность младшим 
воспитателям, Люцие Фаритовне, Лейсан Аликовне, Разибе Магсумовне, 

Юлие Алексеевне. Вы создаете уют нашего детского сада. 

 Работникам пищеблока во главе с Ляйлей Кутдусовной, Чулпан 
Раефовне, Айсылу Рамилевне, Альфине Фахатовне, Анастасии 

Николевне, Розалие Шакирзяновне, Эльмире Жаудатовне.  

Евгение Владимировне за творческий подход в пошиве костюмов и 
благодаря ей в саду уют, отдельное спасибо за шторы, девочкам из 

прачечной Лилие Асхатовне, Екатерине Владимировне.   

Нашему Ивану и нашим доблестным охранникам! 
И разрешите мне выразить слова благодарности своей команде, наверное 

я уже так могу назвать, своим заместителям, своим помощникам Елене 
Михайловне, Наталье Николаевне, Инзиле Марсиловне, Алсу 

Рашидовне, Нине Егоровне, Жанне Степановне.  

(слайд 21) Желаю всем успехов, крепкого здоровья, семейного счастья и 
достижения намеченных целей! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Проект решения отчетной конференции по итогам работы  

в 2022 году 

 

1. Усовершенствовать  качество и формы организации образовательного 

процесса, обеспечить устойчивое развитие учреждения для реализации  

образовательных потребностей  детей, родителей и социума. 

 

2. Внедрить новые формы дополнительных образовательных услуг, 

которые помогли бы обеспечить финансовую поддержку в развитии 

развивающей среды в детском саду. 

 

3. Повысить категорийный и образовательный уровень педагогов 

 

4. Расширение развивающей предметно – пространственной среды за 

счет участия в Грантовом движении; 

5. Укрепление материально-технической базы детского сада; 

6.  Продолжать совершенствовать условия безопасного и комфортного 

пребывания детей в дошкольном учреждении. Приобщать детей к 

ценностям здорового образа жизни и к общечеловеческим ценностям. 

 

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!!! 

 

 


